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Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
Onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip oOrgitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle
okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6énemli olabilecek faktoérlerden biri de
okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son vyillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6zim Uretme
surecinde sikhikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel
planlamaya alternatif olarak ¢iktigi gérilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu &zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Oz itibariyle isletme biliminin ¢atisi altinda incelenen ve stratejik yénetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu o6rgit ve
kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tim kamu o6rgiit ve
kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngorilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goéz 6éniinde bulundurularak gelecege iliskin cizmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri olcilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amag ve hedeflerini
saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda o6lgmek; bu sireci izlemek ve 0z
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hiikmine iliskin
mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama galismalarina baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin
katilimlarini ve kurum vyoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik cabalarin
bltininu teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine bliylk katki getirecegi inancindadir.

Burhan DURGUN
Okul Midira
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri goésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglar ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama g¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek lizere okul miidiiri baskanliginda; bir okul madar
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak lizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul
personelinden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  Burhan DURGUN Okul Madara Komisyon Baskani
2 Huseyin GOKHAN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Emrullah DEMIR Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Ayse GOKMEN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Metin EROGLAN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevilendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  Hiseyin GOKHAN Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Emrullah DEMIR Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Hakim EKINCI Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligl Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Siirt Ticaret Meslek Lisesi 1974-1975 Egitim Ogretim yilinda acilmustir. Ilk
agildiginda Muhasebe bolimiiyle agilmistir. Daha sonraki yillarda 2005 yilinda Biligim
Teknolojileri boliimii, 2007 yilinda Iletisim ve Otelcilik Turizm boliimleri agilmistir.

Okulumuz agildig1 tarihten 1981 yilia kadar 3 degisik binada hizmet vermistir. Yeni
Mahalle’de bulunan asil binasina 1982 yilinda tagnarak biiyiik bir imkéna kavusmustur. 2008
yilina kadar bu binada egitim-6gretim yapan okulumuz 2008 Haziran ayinda binanin Siirt
{iniversitesine devrinden sonra gegici olarak Mehmet Akif Ersoy Ilkdgretim Okulu binasmna
taginmistir. Daha sonra 3 yil Abdiilhakim Ayten Lisesinde egitim Ogretime devam ettikten
sonra 26/11/2012 tarihinde Bahgelievler Mahallesinde yer alan su anda egitim-6gretim
yapilan binaya taginmaistir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmm Yiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligsmalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Igbirligi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

PR ERRERRR PR @R PR TRSRN =
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4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGglimuzin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Siirt Valiligi

il Milli Egitim MidurlGgi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlikleri

RAM

Siirt Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirltgi
Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il MidurlGgu
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Emniyet MidurlGgu

< 2

2 2 2 2

i MUftilagi
iskur

2L 2222222222222

Organize Sanayi
2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit

edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 5nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Siirt Valiligi \ 5 5 5
I Milli Eéitim Mudarltaga Idare ve N 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler V 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Siirt Belediyesi \ 4 4 4
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Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurlugi \ 3 3 3
Saglik il Madurligi V 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Madiirligii V 3 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Miduirligii V 4 4 4
il Miftaligi \ 4 4 4
iskur \ 3 3 3

v 4 4 4

Organize Sanayi
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Siirt Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “
Durum Tespit Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece Siirt Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde
bltlin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul g¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 115
kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: Kurumumuzun temel paydaslari
Ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
Gzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Paydas memnuniyeti anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogretmen memnuniyeti anket sonucu | 3,70

Ogrenci memnuniyeti anket sonucu 3,11

Veli memnuniyeti anket sonucu 3,20

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum
2. Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim trtnleri bulabiliyorum
3. Teneffis sireleri yeterlidir.
4. Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur
5.0kulun cazibesini artirmak

12



3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Ogretmene rahatlikla ulasabilme
2.0kulda yasanan saglikli sorunlarina gerekli hassasiyetin gosterilmesi
3.0grenci kisisel problemlerine giiclii rehberlik destegi
4. Guvenilir 6gretmen kadrosu
5.0kulda edinilen bilgilerin yasantilarina aktarilabilir bilgiler olmasi.

4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Siirt Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Midiirii 1 1

Miidiir yardimcilan 1 1 3 1| 4
Brans Ogretmenleri 4 26| 20 | 8 |28
Rehber Ogretmen 1 1

idari Personeller

Yardimci Personeller 2 2

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 6 2| 8| 24 | 9|33 2 2

2.4.2 Kurum Kultiira Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglslini gosteren araclarin batinaddar.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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Sekil 1: Siirt Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

00O NO U B WN -

2.4.3 Tegskilat Yapisi

Okul Midari

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan

l

Okul Aile
Birligi

Kurullar

Ogretmen

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kullanim Alani/Tiirii

Derslikler

Spor Salonlari

Atolye

Laboratuvar

Cok Amacl Salon
Pansiyon/Yemekhane
Kituphane

Mescit

Ogrenci

Sayi

14
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Personel

Kapasite Durumu
Yeterli/Yetersiz
YETERLI
YETERSIZ
YETERLI
YETERLI
YETERSIZ
YETERSIZ
YETERLI
YETERLI



2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyldk bolima yiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak galismalar yaritilmektedir. MUdarlGgiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapiimaktadir.

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta LS ISR

Yazici
45 8 0 27 2
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
1 1 0 0 0

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER

1  Kurumumuzun sehir merkezinde olmasi,

2 | Gelismeye ve yeniliklere ac¢ik 6gretmen kadromuzun olmasi,

3  Donanimli personel bulunmasi,

4  Ogrencilerin kendilerine deger verildiginin, saygi duyuldugunun farkinda olmasi,
5  Ogretmenlerin oldukca 6zgiir bir ortamda calismasi,

6  Kurum igi yardimlagsmanin gugli olmasi,

7  Kararlari, okul yénetiminin 6gretmenlerle birlikte almasi,

8 Yapilacak her igin 6nceden planlanmasi,

9 Alanlarimizla ilgili deneyimli 6gretmenlerimizin olmasi,
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10 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine cesitli seminerlerle destek olunmasi,
11 Kurum ici iletisimin hizli ve dogru olmasi,
12 Nicel degil niteliksel gelisimin hedeflenmesi,

Guvenlik personelinin olmamasi,
Ogrencilerimizin farkl sosyoekonomik diizeyde ailelere sahip olmalari,
il ve ilcelerden tasimali 6grenci sayimizin fazla olmasi,

A W N R

Okula bagli bir yurdun olmamasi,

Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda yetistirilmesi,
Cumbhuriyet degerlerine bagli olunmasi,
Egitim 6gretimle ilgili bircok istegin yonetim tarafindan yanitlanmasi,

A W N R

Milli bayramlarin, kutlama ve anma térenlerinin anlam ve dnemine yakisir sekilde
yapilmasi,
Farkh alanlarda soylesi, konferans, konser, bilgi s6leni vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

(6}

Sorunlarin yoneticilerle paylasilip birlikte ¢6zim bulunmasi,

1 Velilerin gogunun sosyo-kiiltirel dizeyinin duslik olmasi,
2  Veliler arasinda egitim dizeyi diisik olanlarin agirhkli olmasi,
3 Ogrenci ve velilerin degisime direng gdstermesi,
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2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara goére
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, Cumbhuriyet ilkelerinden &diin vermeyen, caliskan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanhk yararina kullanan ve pozitif diisiinen bireyleri, bilgiye ulasma yollarini
Odreterek yetistirmektir ve (ilkemizin kalkinmasinda ulusal ve evrensel degerlerle sorumluluk (istlenen
hizmet sektériintin kalitesine énciiliik eden, bilgiye ulasan, kullanan, karar verme becerisi gelismis
girisimci elemanlari érgiin ve yaygin egitim yoluyla yetistirmektir.

ViZYON

Ulkemizi temsil eden caddas ve nitelikli bireyler yetistirmek,21.yiizyilda hizmet sektériine nitelikli
eleman yetistirmede ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan ve model alinan lider bir kurum
olmaktir.

TEMEL DEGERLER
Genclerimizi Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda yetistiririz.
ileri demokrasi anlayisini ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin ilkelerini benimseriz.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarin ilkemize ve insanhdga katki saglayacagina inaniriz. Okulumuzdaki
her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

iliskilerinde; diiriistligii, giiveni, hosgériiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih
ederiz.

Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden égrenme cabasiyla, bilgi toplama yollarini kullaniriz.

Yaratici ¢éziimleri alisilmis ¢6ziimlerin (izerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici ¢éziimler lretmeyi
énemseriz.

Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynagi olarak gériiriiz.

Var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek icin kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamimiza
yansitiriz.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

%50 %60 %70 %80 %90 %100

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 238 100 150 200 250 300
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 gin ve Uzeri 6zurlu- Sayl 88 80 70 60 50 40
Ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci

sayisi/orani Oran %17 %16 %14 | %12 %10 %8
P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik Sayl 71 65 60 55 50 45
V(P el SRR Oran | %14 | %13 | %12 | %11 | %10 %9
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Sayi 9 8 7 6 5 4
Saylsive oran Oran | %1.8 | %1.6 | %14 | %1.2 | %1 %0.8

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
STRATEJILER | S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S$7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri

yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yurutilecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU | Tuba DELEK
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‘ SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 2 duyussal ve fiziksel olarak ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katilim oranini artirmak.

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEDEF 1

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 350 360 370 380 390 400

sayisl
P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en %10
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %60 %100 | %100 | %100 | %100 00

¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel,
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 0 1 2 2 2 2
katilan 6grenci sayisi
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yirdtilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve

STRATEJILER

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU | Ayhan EKINCi
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime
AMAC 3 hazirlanmasi yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

HEDEF 3.1
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
. ; Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1:9n Llsans (2 Yilhk) programlarina 9 15 16 17 18 19
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2:. Iv_lsans. (4 Yillik) programlarina 3 5 6 7 3 9
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1..3. Ogrencilerin yil sonundaki 5761 60 62 64 68 70
derslerin basari ortalamasi
.G.3.1.4. Og i
P.G 3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 5 4 5 6 7 8
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 109 100 90 80 70 63
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 88 80 75 70 65 60
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 21 20 15 10 > 3

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

HEDEFIN

SORUMLUSU Mehmet Fatih KIVANC
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
AMAC 3 davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

HEDEF 3.2 | Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 63 65 68 70 72 75
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 80 85 90 95 100 100
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 300 350 400 450 500 500
orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri

teknoloji vb. konularda (iretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)

P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 0 1 1 1 1 1
etkinlik sayisi

P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydall
model basvuru sayisi 0 1 1 1 1 1

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S2. Bakanlk tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 06grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
STRATEIJILER | diizenlenen etkinliklere katiim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.
S5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme
programlari, atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S6. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

HEDEFIN

SORUMLUSU | /\Y3€ GOKMEN

22



‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,

AMAG 3 davraniglar ve birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik

HEDEF 3.3
faaliyetleri gliglendirilecektir.
. ; Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci gdriismeleri sayisi 210 230 240 250 260 270
P.G.3.3.2. Ve|| gOI‘U§me|er| sayisl 28 30 35 40 45 50
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 23 30 35 40 45 50
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer glinl sayisi 0 1 2 3 4 5

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
glglendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slireglerinde yer almasi
saglanacaktir. S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda
basari saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.

HEDEFIN Bayram AKTUG
SORUMLUSU

STRATEJILER
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,

AMAG 3 davraniglar ve birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

HEDEF 3.4 A
imkanlari artirilacaktir.
. ; Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi 0 1 1 1 1 1
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci sayisi 0 1 1 1 1 1
P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda diizenlenen
. o . vy 0 1 1 1 1 1
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
?:6.3.4..4. Protokol kapsaminda burs alan 0 1 1 1 1 1
Ogrenci sayisl
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 0 1 1 1 1 1
istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 0 1 1 1 1 1
katilan 6grenci sayisi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
HEDEFIN Omer SEVEN

SORUMLUSU

STRATEJILER
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‘ KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . . .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve

P.G 4.1.2 is basi egitim alan atélye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%) %0 %10 | %15 | %20 | %25 %30

P.G 4.1.3 Hizmet igi egitim alan genel bilgi
ve kiltr dersleri 6gretmeni orani (%)

P.G 4.1.4 Hizmet ici egitim alan atblye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan
O6gretmen orani (%)

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S3.Kiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
STRATEJILER | S4.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

%83 %85 %86 | %87 %88 %90

%85 %86 %87 | %88 %89 %90

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

HEDEFIN
SORUMLUSU | Abdulkadir Erkan ARPACI
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‘ KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . . .

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
HEDEF 4.2 .. S o .. o e .

ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

e . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan

is kazasi saylsl 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran

zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 498 500 500 500 500 500
sayisl

P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla

ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 498 500 500 500 500 500
sayisl

P.G.4.2.5. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan &grenci sayisi 498 500 500 500 500 500

P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 498 500 500 500 500 500
Ogrenci sayisi

P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci
sayisi 498 500 500 500 500 500

P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 498 500 500 500 500 500

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar

yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

HEDEFIN Hiseyin GOKHAN
SORUMLUSU
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

ADI-SOYADI ALANI iMZA

OMER SEVEN Adalet

ASLI KABLAN Adalet

HULYA YILMAZ Adalet

PINAR GUNES Adalet

RIZA GOK Adalet

AYHAN EKINCi Beden Egitimi

AYSE GOKMEN Bilisim Teknolojileri

RECEP YILMAZ

Bilisim Teknolojileri

BUNYAMIN AKIN

Cografya

AHMET GOSTAK

Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi

EMRULLAH DEMIR

Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi

YAHYA HARUN TOPRAK

Din Kultiru ve Ahlak Bilgisi

MUZAFFER AKTAS Felsefe

AYDIN OKYAR Fizik

NEHIR COBAN Grafik ve Fotograf / Grafik
BAHADIR SERTAC TEKINER ingilizce

FATIH KIZILKAN ingilizce

VEYSi EREN Kimya / Kimya Teknolojisi
FATMA BULAK Matematik

MEHMET SERIF CELIK Matematik

YILMAZ MiNAZ Matematik

BILAL GOKMEN Muhasebe ve Finansman
FATIH KIPCAK Muhasebe ve Finansman
BAYRAM AKTUG Rehberlik

MAHMUT BASKURT Tarih

ALAETTIN GUNDUZ Tiirk Dili ve Edebiyati
YUSUF DEMIR Tirk Dili ve Edebiyati

ABDULKADIR ERKAN ARPACI
MUDUR YARDIMCISI

MEHMET FATIH KIVANC
MUDUR YARDIMCISI

iSLAM DEMIR
MUDUR YARDIMCISI

TUBA DELEK
MUDUR YARDIMCISI

BURHAN DURGUN

OKUL MUDURU

Aytac iGREK
Sube Mudiri
imza

Muhtr
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HUSEYIN GOKHAN
MUDUR YARDIMCISI
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