Adalet Alaminda Yer Alan Dallar

Zabit Katipligi

Zabit katibi; Adalet Bakanhgi merkez teskilati, adli ve idari yargi
cumhuriyet bassavciliklari ile ilk derece mahkemeleri, bélge
mahkemeleri ile yiksek mahkemelerde ilgili mahkeme baskani,
hékim veya savcinin onayi ile yazi isleri midurinin yaptig is
bélumi ¢ercevesinde, kalem hizmetlerini belirli bir stre
icerisinde kendi basina yuriten, yaptigi islemler nedeniyle
amirlerine karsi sorumlu olan nitelikli kisidir. kb,

Gorevleri o |
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e Is organizasyonu yapmak ve iletisimi saglamak,

¢ Bilgisayarda klavyeyi on parmak kullanarak hizli ve etkili
yazl yazmak,

e Yazisma kurallarina uygun resmi yazi yazmak,

¢ Mesleki uygulama yazilimlarini kullanmak,

o Adalet alani icerisinde calistigi birimin kalem hizmetlerini
ylritmek,

e Calistigi kurum ve kuruluslarin adli ve idari yazismalarini
yapmaktir.

infaz ve Koruma
infaz ve koruma memuru; Adalet Bakanliina bagl ceza infaz
kurumlarinda i¢ givenligi saglama, tutuklu ve hukimldlerin
cezalarinin infazini saglama ve bunlarin iaselerine, sosyal ve
egitim ile meslek edinme faaliyetlerine katilmalarini saglama ve
isyurtlarinda ¢alisma givenligini saglama gorevlerini belirli bir
ybnetim ve organizasyon icerisinde yiriten nitelikli kisidir.

Gorevleri

« s organizasyonu yapmak ve iletisimi saglamak,

¢ Bilgisayari on parmak kullanarak hizli yazi yazmak,

¢ Mesleki uygulama yazilimlarini kullanmak,

e Cezainfaz kurumlarinda cezalarin infazina iliskin isleyisi
saglamak,

o Guvenlik sistemlerini kullanarak guivenlik tedbirlerini
almaktir

NOT : Okulumuzda Zabit Katipligi
Dali Mevcuttur

Adalet Alamimin Amaex

Adalet alani, diinyada insan haklari gelisimine paralel olarak
son yillarda tlkemizde de hizli bir degisim sureci icerisine
girmistir. Bu alanda yetismis nitelikli is glicune ihtiya¢ glin
gectikce artmaktadir. Degisim sireci ve artan is giici ihtiyacit,
alanda faaliyet gosteren ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini
artirarak kendilerini yenilemelerini gerektirmektedir.

Adalet alaninda; cezai ve hukuki adalet uygulamalarinda yer
alan meslek elemanlarini sektorin ihtiyaclari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki
yeterlikleri kazanmis nitelikli kisiler olarak yetistirmek @
amaclanmaktadir.

ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEGi

Her kisi ve kurumun en 6nemli beklentisi adaletin hizli ve
etkin bir sekilde gergeklesmesidir. Bir toplumda huzur, baris,
birlik ve beraberlik sadece ekonomik kalkinma ile
sa@lanamaz. Bunun yaninda, hukuk devletinin tim kurum ve
kuruluslaryla islemesi ve yargi mekanizmasinin da hizli ve
etkin bir sekilde ¢alismasi gerekir. Sosyal, kiltiirel ve
ekonomik gelismenin temel sarti adalettir. Bu sebeple adalet
alaninda istihdam edilecek kisilerin egitimleri biyik 6nem
kazanmaktadir.Adalet alani, diinyada insan haklari gelisimine
paralel olarak son yillarda tlkemizde de hizli bir degisim
sureci icerisine girmistir. Bu alanda yetismis nitelikli is gliciine
ihtiyac guin gectikge artmaktadir. Degisim sureci ve artan is
giicu ihtiyaci, alanda faaliyet gdsteren calisanlarin bilgi ve
becerilerini artirarak kendilerini yenilemelerini
gerektirmektedir. Adalet alaninda; cezai ve hukuki adalet
uygulamalarinda yer alan 4. seviye meslek elemanlarini
sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis
nitelikli kisiler olarak yetistirmek amaclanmaktadir.

Adalet alaninda; ilk derece (hukuk, ceza, idare ve vergi)
mahkemeleri, bélge (adliye ve idare) mahkemeleri, yiksek
mahkemeler, Adalet Bakanligi (merkez ve tasra) teskilati,
cumhuriyet bassavciliklari, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri)
kurumlari, yiksek secim ve secim kurullari ile noterlikler,
hukuk ve avukatlk burolari, bankalar ve sigorta sirketlerinin
hukuk boélumleri, 6zel guvenlik sirketleri gibi bagimsiz kamu
ve Ozel kurum ve kuruluslar faaliyet gostermektedir.

Evliya Celebi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Adalet Alani

Mutlu bir gelecek icin dogru tercih;

Evliya Celebi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi



ADALET ALANI OGRENCILERIMIZIN YAPTIGI
CALISMALAR
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ADALET ALAN MEZUNLARININ EK PUANLARI iLE
YERLE SEBILECEKLERI ONLiISANS
PROGRAMIARI

ALANI VE TUM DALLARI

o Adalet Niifus ve Vatandaslik

+ Ozel Giivenlik ve Koruma

¢ Sosyal Giivenlik a—
INFAZ VE KORUMA

« Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri
ZABIT KATIPLIGI

¢ Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

¢ Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterligi

+ isletme Yénetimi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin asagida belirtilen
alan/dallarindan mezun olanlar, karsilarinda gosterilen
yuksekdgretim 6n lisans programlarina yerlestirilirken,
yerlestirme puanlari OBP’nin 0,12 ile ¢arpilmasi ve
puanlarina eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrica,
yerlestirme puanlarina OBP’nin 0,06 ile carpilmasiyla elde
edilecek ek puanlar katilacaktir.

Alan dis tercih yapilabilir ve _alandisi tercih yapildig) takdirde
Universite yerlestirme puaninda bir kirilma yasanmaz.

Dikey Gecis Smav1  (DGS)

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi'nin meslek
yiiksekokullari ile agik 8gretim 6n lisans programlari
mezunlarinin lisans 6grenimine gecisi icin diizenlenir. Dikey
gecis sinaviyla 6n lisans programlarindan mezun olan kisilerin
orglin 6gretim lisans programlarina gecis yapma olasiligi
vardir.

Onlisans Adalet Boliimii Mezunlarimn DGS ile Gecis
Yazabilecegi Lisans Boliimleri

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri ilikileri
e Hukuk

o iktisat

e Kamu Yo&netimi

o Maliye

e Uluslararasi iliskiler

o isletme

o Konaklama isletmeciligi

« Halkla iliskiler ve Reklamcilik

« Halkla iliskiler ve Tanitim

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler

« s organizasyonu yapabilmek

o Nezaket, gorgu ve protokol kurallarina uymak

o lyi bir iletisim kurabilmek

o Dikkatli, titiz ve diizenli olmak

o Sir saklayabilmek, glvenilir olmak

e Sorumluluk duygusuna sahip olmak ' .

¢ Olaylar arasinda neden-sonug iliskilerini gérebilmek

e On parmak klavye ile bilgisayari kullanabilmek

o Tirkceyi iyi konusmak ve resmi yazisma kurallarina gore
yazmak

¢ Dosyalama ve arsivleme yapabilmek

« insan haklari ve temel hukuk bilgisine sahip olmak

« idare ve yargi teskilatinin yapisini ve yarginin isleyisini
bilmek

o Ekip halinde ¢alismaya yatkin olmak

o Kendisini mesleki olarak sirekli yenileyebilmek

o Meslegin gerektirdigi saglik sartlariyla fiziki 6zelliklere
sahip olmak

Staj Durum

o Adalet Alaninda 12.sinifta 6grenim géren égrenciler
egitim/égretim yili stiresince kamu veya 6zel sektorlere ait
cesitli kurum ve kuruluslarda haftada 3 giin giinde 8 saat
olmak lizere isletmelerde Beceri Egitimi (staj) yaparlar.

« isletmelerde Mesleki Egitim (staj) yaparken dgrenciler
ilgili yil icin belirlenmis olan staj tcreti alirlar
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