
Mutlu bir gelecek için doğru tercih; 
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Adalet Alanı

Her kişi ve kurumun en önemli beklentisi adaletin hızlı ve
etkin bir şekilde gerçekleşmesidir. Bir toplumda huzur, barış,
birlik ve beraberlik sadece ekonomik kalkınma ile
sağlanamaz. Bunun yanında, hukuk devletinin tüm kurum ve
kuruluşlarıyla işlemesi ve yargı mekanizmasının da hızlı ve
etkin bir şekilde çalışması gerekir. Sosyal, kültürel ve
ekonomik gelişmenin temel şartı adalettir. Bu sebeple adalet
alanında istihdam edilecek kişilerin eğitimleri büyük önem
kazanmaktadır.Adalet alanı, dünyada insan hakları gelişimine
paralel olarak son yıllarda ülkemizde de hızlı bir değişim
süreci içerisine girmiştir. Bu alanda yetişmiş nitelikli iş gücüne
ihtiyaç gün geçtikçe artmaktadır. Değişim süreci ve artan iş
gücü ihtiyacı, alanda faaliyet gösteren çalışanların bilgi ve
becerilerini artırarak kendilerini yenilemelerini
gerektirmektedir. Adalet alanında; cezai ve hukuki adalet
uygulamalarında yer alan 4. seviye meslek elemanlarını
sektörün ihtiyaçları, bilimsel ve teknolojik gelişmeler
doğrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmış
nitelikli kişiler olarak yetiştirmek amaçlanmaktadır.
Adalet alanında; ilk derece (hukuk, ceza, idare ve vergi)
mahkemeleri, bölge (adliye ve idare) mahkemeleri, yüksek
mahkemeler, Adalet Bakanlığı (merkez ve taşra) teşkilatı,
cumhuriyet başsavcılıkları, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri)
kurumları, yüksek seçim ve seçim kurulları ile noterlikler,
hukuk ve avukatlık büroları, bankalar ve sigorta şirketlerinin
hukuk bölümleri, özel güvenlik şirketleri gibi bağımsız kamu
ve özel kurum ve kuruluşlar faaliyet göstermektedir.

Zabıt Kât�pl�ğ�
Zabıt kâtibi; Adalet Bakanlığı merkez teşkilatı, adli ve idari yargı
cumhuriyet başsavcılıkları ile ilk derece mahkemeleri, bölge
mahkemeleri ile yüksek mahkemelerde ilgili mahkeme başkanı,
hâkim veya savcının onayı ile yazı işleri müdürünün yaptığı iş
bölümü çerçevesinde, kalem hizmetlerini belirli bir süre
içerisinde kendi başına yürüten, yaptığı işlemler nedeniyle
amirlerine karşı sorumlu olan nitelikli kişidir.

Görevleri
İş organizasyonu yapmak ve iletişimi sağlamak,
Bilgisayarda klavyeyi on parmak kullanarak hızlı ve etkili
yazı yazmak,
Yazışma kurallarına uygun resmî yazı yazmak,
Mesleki uygulama yazılımlarını kullanmak,
Adalet alanı içerisinde çalıştığı birimin kalem hizmetlerini
yürütmek,
Çalıştığı kurum ve kuruluşların adli ve idari yazışmalarını
yapmaktır.

  İnfaz ve Koruma
İnfaz ve koruma memuru; Adalet Bakanlığına bağlı ceza infaz
kurumlarında iç güvenliği sağlama, tutuklu ve hükümlülerin
cezalarının infazını sağlama ve bunların iaşelerine, sosyal ve
eğitim ile meslek edinme faaliyetlerine katılmalarını sağlama ve
işyurtlarında çalışma güvenliğini sağlama görevlerini belirli bir
yönetim ve organizasyon içerisinde yürüten nitelikli kişidir.

Görevleri
İş organizasyonu yapmak ve iletişimi sağlamak,
Bilgisayarı on parmak kullanarak hızlı yazı yazmak,
Mesleki uygulama yazılımlarını kullanmak,
Ceza infaz kurumlarında cezaların infazına ilişkin işleyişi
sağlamak,
Güvenlik sistemlerini kullanarak güvenlik tedbirlerini
almaktır
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Adalet Alanının Amacı  

Adalet alanı, dünyada insan hakları gelişimine paralel olarak
son yıllarda ülkemizde de hızlı bir değişim süreci içerisine
girmiştir. Bu alanda yetişmiş nitelikli iş gücüne ihtiyaç gün
geçtikçe artmaktadır. Değişim süreci ve artan iş gücü ihtiyacı,
alanda faaliyet gösteren çalışanların bilgi ve becerilerini
artırarak kendilerini yenilemelerini gerektirmektedir.
Adalet alanında; cezai ve hukukî adalet uygulamalarında yer
alan meslek elemanlarını sektörün ihtiyaçları, bilimsel ve
teknolojik gelişmeler doğrultusunda gerekli olan mesleki
yeterlikleri kazanmış nitelikli kişiler olarak yetiştirmek
amaçlanmaktadır.

ALANIN MEVCUT  DURUMU  VE  GELECEĞİ 

Adalet  Alanında Yer Alan Dallar

NOT : Okulumuzda Zabit Katipliği
Dalı  Mevcuttur



ADALET ALAN MEZUNLARININ EK PUANLARI İLE
 YERLE ŞEBİLECEKLERİ ÖNLİSANS

PROGRAMLARI 

Alan dışı tercih yapılabilir ve  alandışı tercih yapıldığı takdirde
üniversite yerleştirme puanında bir kırılma yaşanmaz.

İşletmelerde Mesleki Eğitim (staj) yaparken öğrenciler
ilgili yıl için belirlenmiş olan staj ücreti  alırlar

      ALANI VE TÜM DALLARI

Adalet Nüfus ve Vatandaşlık 
Özel Güvenlik ve Koruma 
Sosyal Güvenlik 

      İNFAZ VE KORUMA
 Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 

       ZABIT KATİPLİĞİ 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 
 Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği 
İşletme Yönetimi

ADALET ALANI  ÖĞRENCİLERİMİZİN  YAPTIĞI  
ÇALIŞMALAR İş organizasyonu yapabilmek

Nezaket, görgü ve protokol kurallarına uymak
İyi bir iletişim kurabilmek
Dikkatli, titiz ve düzenli olmak
Sır saklayabilmek, güvenilir olmak
Sorumluluk duygusuna sahip olmak
Olaylar arasında neden-sonuç ilişkilerini görebilmek
On parmak klavye ile bilgisayarı kullanabilmek
Türkçeyi iyi konuşmak ve resmî yazışma kurallarına göre
yazmak
Dosyalama ve arşivleme yapabilmek
İnsan hakları ve temel hukuk bilgisine sahip olmak
İdare ve yargı teşkilatının yapısını ve yargının işleyişini
bilmek
Ekip halinde çalışmaya yatkın olmak
Kendisini mesleki olarak sürekli yenileyebilmek
Mesleğin gerektirdiği sağlık şartlarıyla fiziki özelliklere
sahip olmak

Meslek Elemanlarında Aranan Özell�kler

Adalet Alanında 12.sınıfta öğrenim gören öğrenciler
eğitim/öğretim yılı süresince kamu veya özel sektörlere ait
çeşitli kurum ve kuruluşlarda  haftada 3 gün günde 8 saat
olmak üzere İşletmelerde Beceri Eğitimi (staj) yaparlar.

 Staj Durum
D�key Geç�ş Sınavı      (DGS)
Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı’nın meslek
yüksekokulları ile açık öğretim ön lisans programları
mezunlarının lisans öğrenimine geçişi için düzenlenir. Dikey
geçiş sınavıyla ön lisans programlarından mezun olan kişilerin
örgün öğretim lisans programlarına geçiş yapma olasılığı
vardır.

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri
Hukuk
İktisat
Kamu Yönetimi
Maliye
Uluslararası İlişkiler
İşletme
Konaklama İşletmeciliği
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık
Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Önl�sans Adalet Bölümü Mezunlarının DGS  �le Geç�ş
Yazab�leceğ� L�sans Bölümler�

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarının aşağıda belirtilen
alan/dallarından mezun olanlar, karşılarında gösterilen
yükseköğretim ön lisans programlarına yerleştirilirken,
yerleştirme puanları OBP’nin 0,12 ile çarpılması ve
puanlarına eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrıca,
yerleştirme puanlarına OBP’nin 0,06 ile çarpılmasıyla elde
edilecek ek puanlar katılacaktır. 


