Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler

o Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
o Dikkatli olmak

o Dirust olmak

o Etkili ve giizel konusmak

e Giler yuzli olmak

« insan iliskilerine 6zen géstermek
e Ekip calismasina uygun olmak

¢ Yeniliklere acik olmak

e Sir saklayabilmek

« isleri zamaninda bitirmek

« s yeri calisma prensiplerine uygun davranmak
o Meslegiile ilgili etik ilkelere uygun davranmak

Alanmin Meveut Durumu ve Gelecegi

Tarkiye uzun siredir is giictinin niteligini yikseltmek ve
ekonominin tiim sektorlerinde istihdam imkanlarini
artirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Bu gaba Tirkiye’nin diinyanin 6nde gelen
ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligine
giris siirecinde daha da anlamli hale gelmektedir. Ulkemiz
ekonomisi acisindan ¢ok 6dnemli olan bu sektore kalifiye
eleman yetistiren mesleki egitim sistemine yeni bir anlayis
getirecektir.Ulkemizde, muhasebecilik yasalarla
diizenlenmis bir meslektir. Muhasebe ile ilgili ilk kanunumuz
Mustafa Kemal ATATURK zamaninda ¢ikartilmis olan
26.05.1927 tarih ve 1050 Sayilh Muhasebe-i Umumiye
Kanunudur. 3568 sayili 01.06.1989 tarihli Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik kanunun ise bu unvanlara meslek
icerisinde kademelendirme getirmistir. Muhasebe, tiim is
alanlari ile iliskili bir alandir. Dev holdinglerden bakkal
diikkanlarina kadar tiim isletmelere hizmet veren bu alan
uzmanlk gerektiren is ve islemleri icermektedir. Bir
isletmenin gelir gider dengesi ne kadar iyi olursa olsun,
muhasebe islemleri duzenli yiritilmiyor ve kayitlari saghkl
sekilde tutulmuyorsa o isletmenin uzun émdarli olmasi
muUmkun degildir. O
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MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI

Tanmm

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan bilgisayarli
muhasebe, dis ticaret ofis islemleri, finans ve borsa hizmetleri
dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve

ogretim veren bir alandir. Q%
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Amaci -
Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerde

sektdrlerin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli
meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.

MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI

Dal Programlar::
1. Bilgisayarli Muhasebe:

Tanimi: Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin
faaliyetlerine aitbelgelerin tasnif, kayit, dosyalama ve arsivleme
islemlerini bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek

amaglanmaktadir. @‘,

Tanim: Dis ticaret ofis elemanligi mesleginin gerektirdigi
hizmetleri yuritmek icin gerekli olan islemleri takip etme ve dis
ticaret muhasebe kayitlarini tutma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Dis ticaret ofis elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip
meslek elemanlari yetistirmek amagclanmaktadir.

2. Dis Ticaret Ofis Hizmetleri:

3. Finans Ve Borsa Hizmetleri:
L) Ll
Tanim: Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin
gerektirdigi hizmetleri yiritmek icin gerekli olan islemleri ve
sermaye piyasasi kayitlarini yapma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.
Amaci: Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek

amagclanmaktadir.
NOT : Okulumuzda Bilgisayarli

Muhasebe Dali Mevcuttur

Evliya Celebi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Muhasebe Alani

Mutlu bir gelecek icin dogru tercih;

Evliya Celebi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi




MUHASEBE ALANI OGRENCILERIMIZiN
YAPTIGI CALISMALAR

Bilgisayarh Muhasebe Atélyesi

ILEYERLESEBILECEKLERI ONLISANS
PROGRAMIARI

e Bankacilik ve Sigortacilik
e Deniz Brokerligi Deniz ve Liman

e Pazarlama
e Perakende Satis ve

Isletmeciligi Magaza Yonetimi
e Dis Ticaret e Saghk Kurumlari
o Emlak Yt')netimi_ isletmeciligi
¢ Enerji Tesisleri Isletmeciligi ¢ Sivil Havacilik Kabin
e Hava Lojistigi Hizmetleri
. ?nsan Kaynaklari Yoénetimi e Sivil Hava Ulastirma
o Isletme Yonetimi isletmeciligi

 Kooperatifgilik  Sosyal Guvenlik

. Loji§tik o Tarimsal isletmecilik
e Maliye ‘ e Turizm ve Otel
» Marina ve Yat Isletmeciligi isletmeciligi
o Marka lletigimi e Turizm ve Seyahat
e Menkul Kiymetler ve Sermaye Hizmetleri

Piyasasi e Ugus Harekat
* Muhasebe ve Vergi Uygulamalar  ygneticiligi

Alan disi tercih yapilabilir ve alandisi tercih yapildigi takdirde
Universite yerlestirme puaninda bir kirllma yasanmaz.

Onlisans Muhasebe Béliimii Mezunlarinn DGS ile Gecis

Yazabilecegi Lisans Boliimleri

Dikey Gecis Smavi  (DGS)

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi'nin meslek
yuksekokullari ile acik 6gretim 6n lisans programlari
mezunlarinin lisans d6grenimine gegisi icin diizenlenir. Dikey
gecis sinaviyla 6n lisans programlarindan mezun olan kisilerin
Orgun 6gretim lisans programlarina gegis yapma olasiligi
vardir.

o lisletme,

e Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri,

« igletme Bilgi Y6netimi,

o igletme Enformatigi,

o isletme-Ekonomi,

e Lojistik Yonetimi,

. Uluslararasi Finans,

e Uluslararasi isletme,

. Uluslararasi
isletmecilik,

. Uluslararasi Ticaret,

e Uluslararasi Ticaret ve

o Finansman,
» Muhasebe, Muhasebe Bilgi , jysiararasi Ticaret ve
Sistemleri, isletmecilik.
e Muhasebe ve Finansal
Yodnetim

MUHASEBE ALAN MEZUNLARININ EK PUANLARI

Alamin Mevcut Durumu ve Gelecegi

Glnumuzde igletmelerin basarilari ve ¢alisma performanslari
da dogrudan muhasebe bilgileri tzerinden
degerlendirilmektedir. Ticaret hayatinin strekli gelistigi
glinimuzde isletme sayilari da giderek artis gostermektedir. Bu
isletmelerin timiinde muhasebe islemleri yapildigina gére
muhasebecilik meslekleri de dnemini ve gecerliligini hicbir
zaman yitirmeyecek alanlarin basinda gelmektedir. Ulkemizde
muhasebecilik ile ilgili yasal dizenlemelerin yapilmasi, yeni
kanunlarin yurirlige girmesiyle alandaki mesleklerin sayginligi
giderek artmistir. Ayrica, bu konu ile ilgili kanunlarimiz AB
standartlari ve gelismis Ulkelerdeki uygulamalari icerecek

sekilde genisletilmektedir. &

. A
Cahisma ortam ve Kosullar v R
Muhasebe hizmetleri genellikle biiro ortaminda \k

yurutilmektedir. Temiz biro ortamlarinda, is¢i sagligi ve isci
glvenligi agisindan énemli bir risk bulunmamaktadir.
Muhasebe de kullanilan bildirge ve beyannameler gunli
oldugundan, vergi ve yiikumluliikler yerine getirilirken zaman
cok dnemlidir. Yukumlultklerin glininde yerine getirilmesi
zorunludur.Meslek mensuplarinin kazanclari, muhasebe ve
mali misavirlerin yasalarla diizenlenmis olan S.M.M.M.O
(Serbest Muhasebeci Mali Musavir Odalari) tarafindan bir
tarife ile belirlenmektedir. Alt meslek gruplarinin kazanglari ise
isyerlerine gore degisiklik géstermektedir. &
is Bulma imkanlar: oA
Meslek mensuplari; muhasebe ve mali miisavirlik biirolarinda,
dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili departmanlari ile ticar?
isletmelerin muhasebe servislerinde ¢alisabilirler. Ayrica her
turld kurulusun mali islerle ilgili boélimlerinde calisabilirler.
Meslegin oldukga genis bir ¢alisma alani mevcuttur.

Staj Durum

¢ Muhasebe Alaninda 12.sinifta 6grenim géren 6grenciler
egitim/6gretim yili siiresince kamu veya 6zel sektorlere ait
cgesitli kurum ve kuruluslarda haftada 3 giin giinde 8 saat
olmak iizere isletmelerde Beceri Egitimi (staj) yaparlar.

« isletmelerde Mesleki Egitim (staj) yaparken égrenciler
ilgili yil icin belirlenmis olan staj tcreti alirlar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin asagida belirtilen
alan/dallarindan mezun olanlar, karsilarinda gosterilen
yiiksekdgretim 6n lisans programlarina yerlestirilirken,
yerlestirme puanlari OBP’nin 0,12 ile ¢carpiimasi ve puanlarina
eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarina
OBP’nin 0,06 ile ¢carpiimasiyla elde edilecek ek puanlar



